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UPPFORANDEKODEN

Gnosjo Automatsvarvnings uppférandekod sammanfattar vara évergripande riktlinjer, regler
och varderingar for hur vi ska agera och upptrada i var verksamhet. Uppférandekoden galler
for samtliga sa val medarbetare som affarspartners. Vi férvantar oss att samtliga
medarbetare och affarspartners upptrader och representerar foretaget pa basta méjliga satt
vad galler professionalism, affarsmassighet och fértroende for omgivningen och foljer de
etiska kraven i sin yrkesutovning.

Var uppférandekod baseras pa:

ISO 14001, ISO 9001 och IATF 16949

FN:s Global Compact dess tio principer

FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter
Globala malen

Svensk lagstiftning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Efterlevnad av lagar

Uppférandekoden erséatter inte svensk lagstiftning och vi ska alltid félja de legala krav,
regelverk och férordningar. Om uppférandekoden och lagstiftning skulle sta i konflikt med
varandra ar det lagstiftning som har hogre féretrade. Om uppférandekoden satter en hogre
standard an befintliga lagstiftning galler daremot uppférandekoden. Vi forvantas oss
detsamma fran vara affarspartners.

Efterlevnad av koden

| samband med anstallning informeras medarbetaren om foretagets uppférandekod och finns
aven publicerad pa foretagets intranat. Vi foljer arligen upp sa att verksamheten efterlever
uppférandekoden. Det ar respektive medarbetares ansvar att forsakra sig om att man forstar
och féljer innehallet i uppférandekoden och relaterade dokument.

Uppférandekoden tar upp vara dvergripande riktlinjer, regler och varderingar fér hur vi
upptrader, arbetar, och agerar samt férebygger. Las mer ingadende pa respektive policy, de
finns publicerade pa var hemsida och intranat.

Uppférandekoden ska granskas av ledningen och godkannas en gang per ar.

Affarsetik

| syfte att uppréatthalla var affarsetik ska vi aldrig agera i strid med tillampliga
konkurrenslagar, t.ex. genom att missbruka dominerande stéllning, delta i olagligt
branschsamarbete, t.ex. genom kartellbildning eller vara involverad i férfalskande av varor.

Mutor och korruption

All form av korrupt agerande, mutor och bestickning ar strangt forbjudet. Varken Gnosj6
Automatsvarvning eller nadgon annan som agerar for Gnosjoé Automatsvarnings rakning far
bevilja, erbjuda eller framja betalningar, gavor eller andra férmaner som kan paverka eller
uppfattas paverka ett myndighets- eller affarsbeslut.
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Vi tilldampar inte nagra bestamda vardegranser for vad som ska anses tillatet nar det galler
gavor, gastfrihet eller andra férmaner. Om nagon misstanker en évertradelse ska VD
informeras omgaende och pabdrja en utredning. En anmalan kan goras bade skriftligt och
muntligt.

Skatter och penningtvatt

Vi féljer de lagar och regler som finns i Sverige avseende skatter och penningtvatt. Det ar
forbjudet att i nagon form stddja, acceptera eller underlatta 6vertradelse av skatt eller
penningtvatt vare sig det ar medarbetare, chef eller konsult.

Intressekonflikter

Intressekonflikter mellan Gnosjé Automatsvarvning och dess affarspartners skall undvikas.
Gnosjo Automatsvarvnings intresse gar alltid fore de personliga. Anstallda ska inte forsatta
sig eller féretag i nagon form av intressekonflikt.

Intressekonflikter kan innebara korrupta ageranden darfor ar det viktigt veta hur
intressekonflikter ska hanteras och undvikas. Vid misstanke skall VD kontaktas omgaende.
Exempel pa intressekonflikt ar nar det finns en risk att en medarbetares privata intressen
inkraktar eller skulle kunna inkrakta pa foretagets intresse.

Sakerhet/ Integritet

For oss ar det viktigt att skydda och hantera information i enlighet med radande lagkrav.

Vi skoter vart arbete med beaktande av konfidentialitet och vi sékerstaller att inga obehériga
personer eller foretag varken far ta del av konfidentiella uppgifter internt eller fran vara
leverantorer.

Manskliga rattigheter

For oss ar det en sjalvklarhet att folja och respektera de manskliga rattigheterna. Vi féljer FN:s
allmanna férklaring om manskliga rattigheterna. Vi foérvantas oss detsamma av vara
affarspartners.

Anstallningsvillkor, anstallningskontrakt och ersattning

Foretagets arbetstid ska dverensstdmma med svensk lagstiftning. Vi tillampar kollektivavtal.
Loner ska betalas ut regelbundet. Alla anstallda ska ha ett skriftligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt.

Anstallda pa féraldraledighet far inte sdgas upp eller hotas med uppsagning och ska ges
mojlighet att atervanda till sin tidigare anstallda formaner och villkor.

Barnarbete och tvangsarbete

Ingen form av tvangs- eller barnarbete far forekomma, vi stédjer och féljer FN:s konvention
om barns rattigheter samt svensk lagstiftning. Vi férvantar oss det samma av vara
affarspartners.

Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar

Vi respekterar medarbetarnas ratt att bilda och ga med i fackféreningar de sjalva énskar
samt att férhandla kollektivt. Ingen medarbetare ska riskera trakasserier eller repressalier pa
grund av kollektiv eller féreningsfrihet.
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Mangfald och jamstalldhet

Vi vardesatter mangfald och jamstalldhet bland vara anstalla. Hos oss &r manniskans lika
varde en sjalvklarhet. Det ar viktigt att vara medarbetare trivs och att vi har ett gott
arbetsklimat. Allt samrdére mellan medarbetare, vare sig det ar ledare eller jamstallda kollegor
ska ocksa ske med respekt, ansvar och hansyn gentemot varandra, vilket skapar var
framgang. En arbetsplats med mangfald utgdr en attraktiv arbetsgivare fér saval nuvarande
som potentiella medarbetare. Alla anstéllda ska ges mdjlighet att kunna utvecklas i sitt
arbete.

Diskriminering och trakasserier

Vi har nolltolerans mot diskriminering, séarbehandling, mobbning eller trakasserier pa var
arbetsplats pa grund av kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder. Ingen ska
heller diskrimineras eller trakasseras pa grund av politisk asikt eller socialt eller etniskt
ursprung. Om nagon medarbetare patalar att nolltoleransen ar bruten ska personen inte
riskera repressalier (straff, sanktioner) eller annan liknande pafdljd. Detta omfattar samtliga
anstallda men aven praktikanter och konsulter. Om nagon har utsatts eller blivit utsatt ska
det omgaende meddelas till narmast chef, VD alternativt till féretagshalsan Vastbo som tar
det vidare.

Alkohol- och droger

Gnosj6 Automatsvarvning har noll tolerans mot alkohol och andra droger. Ingen medarbetare
far vara paverkad av alkohol eller illegala droger under arbetet. Bruk av alkohol och andra
droger kan vara ett problem for saval den enskilda medarbetaren som for kollegor och
foretaget.

Vid misstanke av illegala droger har foretaget i samrad med féretagshalsan ratt till att utféra
drogtester. Medarbetare som har missbruksproblematik ska ges stod och rehabilitering av
arbetsgivare och foretagshalsan och pa det sattet skapa mgjlighet att skota sitt arbete. Skal
for uppsagning om personen misskoter det stdd och rehabiliteringen som erbjuds. Att vara
paverkad av alkohol eller illegala droger kan leda till arbetsrattsliga atgarder inklusive
uppsagning av anstalld eller avsked.

Om nagon medarbetare eller affarspartner misstanker att nagon ar paverkad av alkohol eller
droger under arbetet skall VD kontaktas omgaende.

Arbetsmiljoé och halsa

Gnosjo Automatsvarvning erbjuder sina anstallda en séker arbetsmiljé. Genom sténdiga
forbattringar, utbildningar och information skall ohélsa férebyggas. Foretaget foljer strikt
svensk lagstiftning och kollektivavtal.

Farligt material och utrustning ska férvaras och hanteras i enlighet med svensk lagstiftning.
Samtliga medarbetare ska arligen informeras om sakerhetsatgarder, sasom nédutgangar,
brandslackare, forsta hjalpen utrustning samt andra livraddande atgarder.

Vart tredje ar genomfér medarbetarna HLR (hjart- och lungraddning) utbildning detta for att
fa kunskap om livraddande insatser. Brandutbildning far medarbetarna vart tredje ar utéver
detta ar det arliga 6vningar och genomgangar kring brandsakerhet.
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Kvalitets- och miljoarbete

Kvalitets och miljdarbetet ar hdgsta prioritet hos oss. Vi ar transparanta om var miljé och
kvalitetsarbete till medarbetare och andra intressenter. Vi foljer lagstadgade miljokrav som
galler Sverige. Vi bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska féretagets direkta och
indirekta miljopaverkan. Vara leverantorer forvantas verka i linje med var miljépolicy. Vi
arbetar for att standigt forbattra var verksamhet.

Vi ar certifierade enligt kvalitetsledningssystemet ISO 9001, kvalitetsledningssystemet for
fordonsindustrin IATF 16949 samt miljdledningssystemet 14001.Gnosj6é Automatsvarvning
arbetar aktivt med innovationer for att framtids sakra verksamheten.

Samhallsengagemang

Vi samarbetar aktivt med skolor och universitet genom att bland annat erbjuda praktikplatser,
studiebesdk, stipendium mm. Vi har dven representerade styrelseledamater i olika
utbildningsverksamheter.

Vi har samarbete med forskningsinstitut och olika féretagsnatverk bade lokalt, regionalt och
nationellt. Vi stédjer och sponsrar olika samhallsféreningar.

Rapportering om missférhallanden

Om en medarbetare eller affarspartner misstanker att en évertradelse av denna kod har agt
rum ska VD (Linda Fransson) informeras omgaende, vilket kan ske bade skriftligt och
muntligt. En anmalan kan ocksa goras anonymt till féretagshalsan som tar det vidare med
VD. Vi gor i dessa fall individuella beddmningar om vad som har hant och bedémer da vilka
eventuella konsekvenser det kan fa for den enskilde.

Overtradelse av koden kan leda till arbetsrattsliga atgarder, inklusive uppsagning av anstélld
eller avsked. Vi stravar dock alltid efter att erbjuda ett stddjande klimat dar medarbetarna ska
kanna att de i fértroende kan rapportera fall av misstankta évertradelser. En anmalan ska
gOras utan att medarbetaren riskerar repressalier (straff, sanktioner) eller annan liknande
pafoljd.

Kontaktuppgifter:
Epost: Linda@svarvning.nu

Foretagshélsan Vastbo:

En anmalan kan géras pa hemsidan:
https://www.foretagshalsan.se/sv/kontakt/kontakta-mig/
Telefonnummer: 0371-390020

Alternativt direkt till foretagshalsan Vastbo nar dem ar pa plats pa Gnosjé Automatsvarvning.
Anmalan ska behandlas strikt konfidentiellt och originalet arkiveras hos VD.
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