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VISSELBLASARPOLICY

Gnosjo Automatsvarvnings verksamhet styrs av tydliga policys, interna krav, lagar, regler,
rutiner, avtal. Alla medarbetare ar val fortrogna med detta. Policyn utgdr en grund for hur vi
pa Gnosjo Automatsvarvning skall fanga upp missférhallande eller oegentligheter pa
arbetsplatsen.

Samtliga medarbetare informeras om visselblaspolicyn vid anstallning samt att
visselblasarpolicyn finns publicerad pa foretagets hemsida och intranat. Var stravan som
arbetsgivare ar att agera med 6ppenhet och vi vill att medarbetare ska uppleva delaktighet i
verksamheten. Alla affarspartners ar skyldiga att folja vara regler, policys, interna krav och
rutiner.

Gnosjo Automatsvarvning arbetar kontinuerligt med att férebygga och foérhindra att
oegentligheter, eller missforhallanden uppstar. Det ar viktigt for oss att man kénner sig trygg i
sin anmalan av oegentligheter. Det ar darfor viktigt att poangtera att det finns ett skydd mot
negativa konsekvenser, vilket regleras i denna policy, men ocksa genom visselblasarlagen
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallande.

Vem éar visselblasare?

Det ar nagon som rapporterar eller slar larm om att en oegentlighet eller missférhallande har
skett. Den som rapporterar/anmaler kallas ofta for visselblasare. Synonymer till visselblasare
ar rapportor, person som avsldjar samt informator.

Vad ar oegentligheter och missférhallanden?
Bedragerier och korruption

Skador pa miljé eller egendom

Medvetna lagbvertradelser

Trakasserier, mobbning och diskriminering
Overtradelse av halso- och sékerhetshetsstandarder

Exempel pa missforhallanden eller oegentligheter som kan anmalas:

¢ Brott mot foretagets halsa och sakerhetsféreskrifter. Om nagon bryter mot dem
enstaka eller upprepande ganger, det kan orsaka farliga situationer samt fara for
andra.

o Forfalskad dokumentation. Det kan handla om bedragerier, forfalskad signatur, att
andra exempelvis sakerhetsdata for att uppna vissa mal och certifieringar.

o Tystnadsplikt. Ett anstallningskontrakt omfattar tystnadsplikt om féretagets uppgifter,
kunder, intressen mm och far inte formedlas till utomstaende.

e Stdld. Om nagon misstanker att stéld har skett i verksamheten exempelvis varor,
egendomar, lager mm.

Termen visselblasning omfattar exempelvis inte personligt missnéje eller klagomal.
Anmala

Om det skulle uppsta en situation dar en medarbetare eller affarspartner upptacker en
avvikelse eller missférhallande har medarbetaren eller affarspartnern méjlighet att anmala
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och rapportera denna avvikelse eller upplevda brott mot féretagets policys, interna krav,
regler och rutiner eller mot svensk lagstiftning.

Vi uppmuntrar att en anmalan gors for att I6sa en oegentlighet innan en stérre skada sker.
Att anmala en avvikelse ska salunda uppfattas som medarbetarens eller affarspartners
rattighet, men ocksa skyldighet, alla pa foretaget vet att en anmalan ar fér verksamhetens
basta.

En anmalan ska goéras utan att medarbetaren riskerar repressalier (straff, sanktioner) eller
annan liknande paféljd. Vedergallning mot nadgon medarbetare som i god tro rapporterar en
avvikelse till foretaget om olagligt eller oetiskt beteende tolereras inte och kommer att bli
foremal for disciplinara atgarder.

Det ar viktigt att det finns en skalig anledning att tro det personen rapporterar om ar sant. Att
rapportera situationer som du vet inte har intraffat eller lamnat uppenbart vilseledande
information har personen enligt lagstiften (2021:890) inte skydd for.

Foretaget har enligt lag en intern rapporteringskanal dar anmalan kan goras skriftligt eller
muntligt. For den som énskar gar det géra anmalan anonymt. Anmalan ska lamnas eller ske
omgaende till VD (Linda Fransson).

Epost: Linda@svarvning.nu

En anmalan kan ockséa gdras anonymt till féretagshalsan Vastbo som sedan tar arendet
vidare till VD

Anmalan kan goras pa foretagshalsan Vastbo:s hemsida lank:
https://www.foretagshalsan.se/sv/kontakt/kontakta-mig/

Alternativt direkt till foretagshalsan nar dem ar pa plats pa Gnosjé Automatsvarning.
Anmalan via telefon pa telefonnummer: 0371-390020

Aterkoppling

Alla anmalningar utreds grundligt. VD ska omgaende pabdrja utredning av den intraffade
avvikelsen, missforhallandet eller brottet och vidta nédvandiga atgarder.

Inom sju dagar ska aterkoppling om bekraftelse pa anmalan ske till personen som anmailt. |
vissa fall kan kompletterande uppgifter om arendet behdvas det ar dock frivilligt att besvara.
En plan ska upprattas for att férhindra att det intraffade aterupprepas. Anmalaren skall fa
aterkoppling i skalig utstradckning om atgarder som vidtagits.

Aterkoppling maste ske inom tre manader fran det datumet anmalan inkom.

Om det finns sarskilda skal som gor att tidsfristen maste utdkas, maste det ske inom hogst
sex manader och personen som anmalt maste fa information om skéalen for den férlangda
tidsfristen.

Vid en anmalan maste sarskilda atgarder vid tas for att forhindra att intraffade aterupprepas.
Atgarder kan innebéra fortsatt utredning, forbattringsarbete, krishantering mm.

Anmalan ska behandlas strikt konfidentiellt och originalet arkiveras hos VD.
Policyn ska granskas av ledningen och godkannas en gang arligen.
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