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POLICY MOT MUTOR OCH KORRUPTION

Genom denna policy fastslar vi vikten av att férebygga och aktivt motverka korruption och
bedragerier samt att alltid agera vid misstanke om oegentligheter.

All form av korrupt agerande, mutor och bedragerier ar strangt forbjudet. Vi férvantar oss
detsamma fran vara affarspartners.

Korruption och bedragerier ar bade otillbérliga handlingar som syftar till att uppna
ekonomiska eller andra férdelar genom oetiska eller olagliga metoder. Korruption handlar
ofta om att utnyttja makt eller inflytande for att ge eller ta emot mutor. Medan bedragerier
handlar om avsiktlig vilseledning eller manipulation av information for att uppna férdelar pa
ett olagligt satt.

Tillampning
Denna policy géller alla relationer med medarbetare, kunder, leverantérer, konkurrenter,
offentliga myndigheter och organisationer.

Mutor och korruption
Korruption ar ett samlingsbegrepp som bland annat inbegriper att:
e Ge och ta emot muta
e Troléshet mot huvudman
e Att utnyttja sin stallning for att uppna otillbérlig férdel for egen eller annans vinning.

Med mutor och annan otillbérlig paverkan avses gavor, beléningar och andra formaner som
syftar till att paverka mottagarens satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller sitt uppdrag dar

denna paverka ar otillborlig. Begreppet formaner ar brett och kan innebara bade materiella

och immateriella férmaner.

Vi tilldampar inte nagra bestamda vardegranser for vad som ska anses tillatet nar det galler
gavor, gastfrihet eller andra formaner. Vad som kan godtas beror pa formanens art och det
sammanhang i vilket férmanen forekommer. En géava till eller fran oss med syftet att
paskynda eller pa annat satt paverka ar att betrakta som muta.

Foretag som arbetar med Gnosjé Automatsvarvning far inte bevilja, erbjuda gavor eller andra
formaner som kan paverka eller uppfattas paverka affarsbeslut. Gnosjé Automatsvarvning far
inte acceptera, motta och begara gavor eller andra férmaner.

Bedragerier
Bedragerier innefattar avsiktlig vilseledning, forfalskning eller manipulation av information i
syfte att uppna ekonomisk eller annan otillborlig férdel. Bedragerier ar ett samlingsbegrepp
som bland annat inbegriper:
e Ekonomisk vilseledning sa som:
o Forfalskning av dokument och signaturer
o Felaktig finansiell redovisning och bokféring
o Forfalska fakturor
o Digitala bedragerier sa som:
o Phishing (e-postpostbedragerier och falska betalningsinstruktioner) 1(3)
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o Vishing (bedragliga telefonsamtal dar bedragare utger sig att vara en betrodd
part)
o IT-intrang och ransomware-attacker
¢ |dentitetsstold eller missbruk av féretagetsresurser

Medarbetare pa Gnosjo Automatsvarvning och affarspartners har en skyldighet att agera
arligt och transparent. Vid misstanke om bedrageri ska detta omedelbart rapporteras och i
vissa fall kan en polisanmalan behévas upprattas.

Anmalan

Om det skulle uppsta en situation dar en medarbetare eller affarspartner upptacker en
avvikelse eller missforhallande har dem skyldighet att anméala och rapportera avvikelse eller
upplevda brott mot féretagets policy. Att anmala en avvikelse ska salunda uppfattas som
medarbetarens eller affarspartners rattighet, men ocksa skyldighet, alla pa foretaget vet att
en anmalan ar fér verksamhetens basta.

En anmalan ska goras utan att medarbetaren eller affarspartnern riskerar repressalier (straff,
sanktioner) eller annan liknande pé&féljd. Vedergalining mot nagon medarbetare eller
affarspartnern som i god tro rapporterar en avvikelse till foretaget om olagligt eller oetiskt
beteende tolereras inte och kommer att bli féremal for disciplinara atgarder.

Anmalan ska lamnas eller ske omgaende till VD (Linda Fransson).
En anmalan kan goras skriftligt eller muntligt.
Email: Linda@svarvning.nu

En anmalan kan goras till anonymt till foretagshélsan om den rér VD, ledningen eller
styrelsen. Vilket kan upplevas som kansligt i verksamheten.

Kontaktuppgifter: Foretagshalsan Vastbo

En anmalan kan géras pa hemsidan:
https://www.foretagshalsan.se/sv/kontakt/kontakta-mig/

Telefonnummer: 0371-390020
Alternativt direkt till foretagshalsan Vastbo nar dem ar pa plats pa Gnosjé Automatsvarvning.

Alla anmalningar utreds grundligt. VD ska omgaende pabdrja utredning av den intréffade
avvikelsen, missforhallandet eller brottet och vidta nédvandiga atgarder.

En plan ska upprattas for att férhindra att intraffade aterupprepas. Anmalan ska behandlas
strikt konfidentiellt och originalet arkiveras hos VD.

Efterlevnad

| samband med anstallning informeras medarbetaren om foretagets policy mot mutor och
korruption och finns aven publicerad pa foretagets intranat. Denna policy skall vara valkand
och samtliga medarbetare och affarspartners skall vara val inforstddda i vad som géller da
detta ar en del av var uppférandekod. 2(3)
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Vi féljer arligen upp sa att verksamheten féljer policyn om mutor och korruption.

Policyn ska granskas av ledningen och godkannas en gang arligen.

27 mars 2025
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Linda Fransson
VD, Gnosjé Automatsvarvning
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